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Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №9 

«Малахитовая шкатулка» 

 

 

I.Общие положения 

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения детского сада №9 Малахитовая шкатулка», учредителем 

которого является администрация города (далее – Кодекс), разработан в соответствии с 

трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 года 

№273-ФЗ «О противодействии коррупции» ,иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации, а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах 

российского общества и государства. 

1.2. Кодекс представляет собой совокупность принципов профессиональной этики и 

основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№9 «Малахитовая шкатулка», учредителем которого является администрация города (далее 

– организации), независимо от занимаемой ими должности. 

1.3.Ознакомление с положениями Кодек5са граждан, поступающих на работу в 

организации, производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

1.4. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного 

поведения работников организации для добросовестного выполнения ими своей 

профессиональной деятельности, обеспечение единой нравственно-нормативной основы 

поведения работников организации, формирование нетерпимого отношения к коррупции. 

1.5. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в организации, 

основанных на нормах морали, уважительного отношения к  работникам и организации 

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками организации 

своих должностных обязанностей. 

1.7. Знание и соблюдение работниками организации положений Кодекса является 

одним из основных критериев оценки качества и их профессиональной деятельности и 

трудовой дисциплины. 

1.8. Каждый работник организации должен следовать положениям Кодекса, а 

каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника организации 

поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса 

 

II. Основные понятия 

 

В кодексе используются следующие понятия: 

- работники организации – физические лица, состоящие с организацией в трудовых 

отношениях на основании трудового договора; 

- служебная информация – любая информация, не являющаяся общедоступной и не 

подлежащая разглашению, находящаяся в распоряжении работников организации в силу их 

служебных обязанностей, распространение которой может нанести ущерб законным 

интересам организации, клиентов организации, деловых партнеров. 



Иные понятия, используемые в Кодексе, применяются в том же значении, что и в 

Федеральном законе от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

 

III. Основные принципы и правила служебного поведения работников 

организации 

 

3.1. Работники организации обязаны: 

 - исполнять трудовые обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы организации; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности организации; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий организации; 

 - соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на трудовую 

деятельность решений политических партий, иных общественных объединений; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 

трудовых обязанностей; 

-принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

локальными правовыми актами меры по недопущению возникновения конфликта 

интересов и урегулированию возникших случае конфликта интересов. 
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